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ROZDZIAL |
§1

Nazwa i typ przedszkola
1. Typ przedszkola- Przedszkole Publiczne
2. Nazwa przedszkola- Miejskie Przedszkole nr 3 im. Fundacji Wielka Orkiestra
Swigtecznej Pomocy w Zarach
3. Siedziba przedszkola- 68-200 Zary ul. 11 Listopada 22
4. Organ prowadzacy przedszkole- Gmina Zary o statusie miejskim

5. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci w wieki 3-6 lat

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg podlegta Gminie Zary o statusie
miejskim.

2. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig przedszkola sprawuje Burmistrz Miasta
Zary.

3. Nadzor pedagogiczny petni Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie WIkp.

4. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

Miejskie Przedszkole Nr 3

im. Fundacji Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy

68-200 Zary ul. 11 Listopada 22
Tel. 068-479 43 13,-12,-16.

NIP 928-206-39-08

Regon 080489020
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§ 3

Miejskie Przedszkole nr 3 w Zarach dziata na podstawie:

1. Akt zatozycielski z dnia 1 wrzesnia 1954r. wydany przez Urzad Powiatowy Wydziat
Oswiaty i Kultury w Zarach

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogodlne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 1943).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60, 949)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379).

9. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.

10. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz.
U.z 2014 ., po. 498).

11. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239).

12. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 922).

13. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj: 2016 poz. 1870).

14. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575).

15. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U. z 2017 r. poz. 682.).

16. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.).

17. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 902).
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18. Przepisy dotyczgce standardéw ochrony matoletnich znajdujgce sie w art. 22b i 22¢
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle
seksualnym i ochronie matoletnich - ze zmiang: Ustawa o ochronie matoletnich, czyli
tzw. ustawa Kamilka, z dnia 15 lutego 2024r.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1. ksztattuje i rozwija otwartos¢ dziecka wobec siebie i innych ludzi, swiata,
wobec zycia,
2. wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka w oparciu o jego rodzinny potencjat
i mozliwosci rozwojowe,
3. doprowadza dziecko do osiggniecia takiego rozwoju psychofizycznego, jaki
jest niezbedny do podjecia nauki w szkole,

4. pomaga rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka,

§5

Przedszkole jako  placoéwka publiczna  zapewnia  dzieciom  warunKi
umozliwiajgce podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej oraz wtasnej historii i kultury wynikajgcej z ustawy o systemie oswiaty.

§6

1. W przedszkolu organizuje sie w ramach planu zaje¢ nauke religii dla dzieci
ktérych rodzice ( opiekunowie ) wyrazg takie zyczenie.
2. Zyczenie jest wyrazone w najprostszej formie o$wiadczenia, ktére nie musi

by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym moze natomiast zosta¢ zmienione.
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3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze
by¢ powodem dyskryminacji dziecka przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek
formie.

4. Te same zasady dotyczg innych zwigzkow wyznaniowych, a zorganizowanie
zajeC lezy w gestii dyrektora.

5. Czas trwania zajeC z religii prowadzonej w przedszkolu powinien by¢
dostosowany do mozliwosci dzieci i wynosic:

3-4-latki — 15 minut;
5-6-latki — 30 minut;

§7

1. W przedszkolu sg organizowane bezptatne zajecia dodatkowe zgodnie
zapotrzebowaniem rodzicow.
2. Czas trwania tych zaje¢ musi by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i odpowiednio wynosi:
3-4 latki -okoto 15 minut
5-6 latki - okoto 30 minut.
3. W czasie trwania zaje¢ dodatkowych dzieci nie uczestniczgce w nich znajdujg

sie pod opiekg nauczyciela.

§8

1. Przedszkole gwarantuje mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczne;j,
pedagogicznej oraz lekarskiej poprzez kontakt z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng.

2. Przedszkole zapewnia tez- na wniosek poradni specjalistycznej zatwierdzony
przez Burmistrza Miasta -zorganizowanie opieki dzieciom niepetnosprawnym
w formie zaje¢ indywidualnych oraz dzieciom odroczonym od obowigzku
szkolnego.

3. W przedszkolu moze by¢ zorganizowane (w miare potrzeb srodowiska)
nauczanie indywidualne, w ktérym realizuje sie program wychowania

i dostosowuje go do mozliwosci wychowanka okreslonych przez poradnie
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§9

psychologiczno - pedagogiczng. Tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego nauczania i wychowania wynosi: od 4 do 6 godzin
realizowanych w ciggu dwoch dni .

Dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (dzieciom niepetno-
sprawnym) przedszkole dostosowuje tresci, metody i organizacje pracy do ich
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci rozwojowych.

W przypadku wystgpienia potrzeb w przedszkolu moze by¢ zorganizowany
oddziat integracyjny. Organizuje sie go w celu umozliwienia dzieciom
niepetnosprawnym zdobywania wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci.
Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20 w tym od 3 do 5
wychowankow niepetnosprawnych.

W celu optymalnego wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
niepetnosprawnego przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng. Ustala ona kierunki pracy z tymi dzieCmi oraz propozycje

metod, form, sSrodkéw odpowiednich do ich potrzeb edukacyjnych.

Przedszkole - w czasie pobytu dziecka — ponosi odpowiedzialno$¢ prawng za

bezpieczenstwo fizyczne i opieke:

1) dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednej lub dwdch
nauczycielek pracujgcych w uktadzie godzin podanych w arkuszu
organizacyjnym,

2) w grupie najmtodszej jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczycielki,
ktéra pomaga w sprawowaniu opieki,

3) podczas pobytu dzieci w ogrodzie =zajecia i zabawy dzieci z
poszczegolnych grup, odbywajg sie na wyznaczonym terenie ze sprzetem
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieCmi, dostosowujgac sposoby

oddziatywan do wieku dzieci, ich mozliwosci rozwojowych, potrzeb

Srodowiskowych i warunkow lokalowych zapewniajgc opieke bezposrednig
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i statg nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola organizowanych przez przedszkole.

3. W grupie dzieci nie przekraczajgcej 25 dzieci jest zawsze:

1) nauczycielka sprawujgca nadzor nad petnym bezpieczenstwem dzieci,
2) wozna oddziatowa wykonujgca w stosunku do dzieci czynnosci

obstugowe, towarzyszgca im dodatkowo na polecenie nauczycielki w czasie:

a. Zaje¢C wymagajgcych zachowania szczegolnej  ostroznosci-
np. podczas zajec technicznych z uzyciem narzedzi ostrych,

b. doswiadczen fizycznych,

C. spacerow i wycieczek,

d. wyjs¢ do teatru, kina i innych wymagajgcych dodatkowego
zapewnienia szczegodlnego bezpieczenstwa.

4. W wyjagtkowych sytuacjach (np. wyjazdy autokarowe, wyjscia i wyjazdy
autokarowe na wystepy artystyczne) — o pomoc proszeni sg rodzice dzieci-
dodatkowo 2-3 osoby na grupe.

5. Przedszkole w swoich dziataniach stosuje ogdlnie obowigzujgce przepisy BHP
oraz p.poz.

6. Zasady sprawowania opieki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu okre$la
ramowy rozktad dnia.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzajg i odbierajg je
z przedszkola oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

1) Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe dorostg, zdolng
do podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong (na pismie) przez
rodzicbw. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres
uczeszczania dziecka do przedszkola. Upowaznienie moze by¢ odwotane
lub zmienione w kazdej chwili.

2) Upowaznienie do odbioru dziecka przez osoby nieletnie
(rodzenstwo) bedzie respektowane tylko wtedy, gdy dokument ten

zostanie potwierdzony w obecnosci dyrektora przedszkola.

Statut Miejskiego Przedszkola nr 3 im. Fundacji Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy w Zarach



3) Rodzice (prawni opiekunowie) mogg upowazni¢ okreslong osobe do
jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie
powinno nastgpic¢ przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa.

4) Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajgcej odebraé¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie
wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa.

5) W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostac
powiadomiony niezwtocznie dyrektor przedszkola lub zastepca. W takim
przypadku przedszkole powinno podjg¢ kroki w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami dziecka.

6) Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie
rodzicow dziecka ( prawnych opiekunow).

7) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placéwce przedszkolnej przez jedng godzine. Po uptywie
tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicami.

8) Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez tylko jednego
z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

9) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do
8.00.

10)Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni
przygotowa¢ je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazac je
pracownikowi przedszkola ( do sali ). Od momentu przekazania dziecka
pracownikowi przedszkola na sali danej grupy, odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

8. Kazde wyjscie nauczyciela z dzieCmi jest wpisywane w specjalny ,zeszyt
wyjs¢”.

§10
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1. Przedszkole przystosowane jest do przyjecia 150 dzieci w czterech oddziatach
wiekowych. W miare potrzeb liczba oddziatbw moze by¢é zmniejszona lub
zwiekszona na wniosek organu prowadzgcego placowke.

2. W kazdej grupie pracuje dwoch nauczycieli, ktéry prowadzg swoj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

3. Istnieje mozliwos¢ — na wniosek rodzicéw i po wnikliwym rozpatrzeniu przez
dyrektora placéwki — doboru nauczyciela do grupy wiekowej umotywowane;j
dobrem dziecka.

4. Rodzice majg tez prawo zgtasza¢ do dyrektora placowki krytyczne uwagi
i zastrzezenia do pracy nauczyciela. Wniosek taki bedzie rozpatrywany przez

dyrektora placowki i przedstawicieli rady rodzicow.

ROZDZIAL 1l
ORGANY PRZEDSZKOLA

§11

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola ( wytoniony w drodze konkursu )
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicéw ( zwana dalej Komitetem Rodzicielskim )
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej

dziatalnosci, ktére nie mogg byC¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym

statutem.
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§12

1.
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

Dyrektor przedszkola w szczegodlnosci:

tworzy i systematycznie doskonali warunki organizacyjne, materialne,
wychowawcze dla wielostronnego rozwoju osobowosci wychowankow oraz
reprezentuje placowke na zewnatrz,

ksztattuje atmosfere sprzyjajgcg dobremu samopoczuciu wychowankéw oraz
pracownikow placéwki,

sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny w celu systematycznego
doskonalenia pracy nauczyciela,

podejmuje dziatania sprzyjajgce postepowi pedagogicznemu upowszechnianiu
i wdrazaniu do praktyki przedszkolnej nowatorskich doswiadczehn oraz
inspiruje nauczycieli do dziatan innowacyjnych,

analizuje stan rocznego planu pracy placowki oraz realizuje uchwaty Rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

inspiruje dziatania ksztaltujgce poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej
i kulture osobistg wsréd wychowankdw i pracownikow placowki,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

odpowiada za porzadek i dyscypline pracy oraz dba o czystosc i estetyke
placowki,

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg i majgtkiem
placéwki oraz okresla zakres odpowiedzialnosci poszczegodlnych pracownikow

za powierzony majatek,

10)dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi

2.
1)
2)

3.

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze

organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placéwki.

Dyrektor ponadto:
opracowuje program rozwoju przedszkola,
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny, wg

okreslonych zasad i kryteriow.

Dyrektor przedszkola moze:
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1) skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw w przypadku dwutygodniowej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w przedszkolu — w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng, lub w przypadku gdy rodzice nie dokonujg optat za
przedszkole przez okres dwoch miesiecy,

2) skreslenie wychowanka na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow nie

wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w placéwce
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami

5. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki,

b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom placowki,

c. zgtaszania wnioskdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw placéwki,

6. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadah wspéltpracuje

z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicéw

§13

1. Kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placéwce. W zebraniach Rady mogg tez bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej Przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne,j.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placéwki.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego po zakonhczeniu oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania

mogqg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu sprawujgcego
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nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego placéwke lub na wniosek
wiekszosci cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzagdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem placowki.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

§14

1. W placowce moze dziata¢c Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow
wychowankow.
2. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola.
3. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala zebranie rodzicéw, ktore zwotuje
dyrektor przedszkola w terminie 1 miesigca od rozpoczecia roku szkolnego.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem placowki.
5. Regulamin o ktorym mowa w ust.3 uchwala Rada Rodzicow zwykig
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkow .
6. Czionkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych
rodzicow, przynajmniej po trzech przedstawicieli rodzicow z kazdej grupy.
7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola, a w szczegdlnosci zas:
1) opiniuje program rozwoju placowki,
2)opiniuje koncepcje pracy przedszkola,

3)wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola.
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8.

§15

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

1.Wspétpraca przedszkola z rodzicami ma nastepujace formy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Wzajemna wymiana informacji o dziecku — zapoznanie rodzicoOw z programem
pracy przedszkola, z potrzebami placéwki oraz z charakterystycznymi
trudnosciami lub osiggnieciami rozwojowymi dziecka i jego potrzebami,
ktorych zaspokojenie jest konieczne do prawidlowego rozwoju jego
0SObOWOSCi.

Informowanie nauczycieli przez rodzicow o stanie zdrowia dziecka, jego
zainteresowaniach, zamitowaniach i trudnosciach wychowawczych.
Zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z planu rocznego i planow
miesiecznych w danym oddziale.

Ustalenie sposobow likwidowania brakéw lub odchylen w rozwoju dziecka.
Wspieranie rodziny poprzez pomoc dzieciom bedgcym w trudnych warunkach
materialnych (kierowanie wnioskoéw do Osrodkéw Pomocy Spotecznej )
Pozyskiwanie pomocy rodzicOw w organizowaniu wycieczek, przygotowaniu
imprez , prac na rzecz przedszkola.

Upowszechnianie wsrod rodzicéw kultury pedagogicznej w zaleznosci od
konkretnej sytuacji wychowawczej kazdego srodowiska, rzeczywistych potrzeb
i zainteresowan rodzicow.

Zachecanie rodzicow do wspotpracy z przedszkolem w zakresie spraw
opiekunczo - wychowawczych, stworzenie warunkéw  Komitetowi
Rodzicielskiemu dla prezentowania opinii i postulatow ogotu rodzicéw wobec
organow sprawujgcych nadzor pedagogiczny i finansowy.

Stworzenie  rodzicom  dogodnych  warunkéw do  systematycznego

kontaktowania sie z poszczegolnymi nauczycielami i kierownictwem placowki.

10) Organizowanie statych spotkan (zebran) z rodzicami — co najmniej 2 razy

w roku.

Statut Miejskiego Przedszkola nr 3 im. Fundacji Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy w Zarach



§16

Prawa i obowigzki Rodzicow

1.Rodzice maja prawo :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zapoznac sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

uzyskac¢ na biezgco rzetelne informacje na temat swojego dziecka,
uczestniczy¢ w uroczystosciach przedszkolnych, w zajeciach otwartych
organizowanych w przedszkolu, spotkaniach pedagogizujgcych, wspdlnych
zabawach, turniejach itp.

do indywidualnych konsultacji z nauczycielem, poswieconych omawianiu
probleméw zwigzanych z jego dzieckiem lub probleméw wychowawczych
w grupie

do uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

do wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola, kierowania uwag w formie bezposredniej,
poprzez rade rodzicdéw lub w formie pisemnej

do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng,

zgtasza¢ nieprawidtowosci w funkcjonowaniu przedszkola do organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego przedszkola,

do nienaruszania ich godnosci osobistej, zachowania tajnosci ich danych
zawartych w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola, informacii
0 dziecku podawanych w rozmowach o nim, oraz innych informacji

uzyskanych o dziecku, objetych procedurg tajemnicy stuzbowe;j,

10) o kazdej porze dnia z wuzasadnionych przyczyn odebra¢ dziecko

z przedszkola (wyjazd, wizyta u lekarza, inne sprawy rodzinne),

11) wypisaC dziecko z przedszkola lub urlopowaé z zachowaniem obowigzku

ponoszenia statych kosztow optat za przedszkole,
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12) decydowania o uczestnictwie dzieci w nauce religii oraz zaje¢ dodatkowych.
13) niezwtocznie otrzymac informacje o podejrzeniu choroby, niedyspozycji

dziecka w czasie pobytu w przedszkolu

2.0bowigzkiem rodzicéw dziecka jest:
1) przestrzeganie niniejszego statutu, regulaminu przedszkola,
2) przyprowadzanie i odbieranie z przedszkola dziecka w ustalonych w

ramowym rozkfadzie dnia godzinach,

3) osobiste przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola; Rodzic
moze pisemnie upowazni¢ do tej czynnosci osobe zapewniajgcg dziecku

w petni i bezwzglednie bezpieczng droge do i z przedszkola,

4) terminowe, z goéry do 15-go dnia kazdego m-ca regulowanie optat

za pobyt dziecka w przedszkolu

5) niezwtoczne informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka

w przedszkolu,

6) przyprowadzanie do przedszkola dziecka czystego, zadbanego,
zdrowego. Do przedszkola nie wolno przyprowadzac¢ dzieci chorych, po

podaniu lekéw na zbicie temperatury, antybiotykéw, przeciwbdlowych,

7) po otrzymaniu informacji od nauczyciela o gorgczce, podejrzeniu choroby

dziecka — odebrac je w ciggu 1 godziny

8) natychmiastowe zgtaszanie do dyrektora przedszkola faktu zatrucia

pokarmowego i przypadkdéw chordb zakaznych,

9) wspotdziataé z  nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju,

10) interesowaC sie postepami i osiggnieciami swojego dziecka,
uczestniczy¢ w zebraniach grupowych,

11) dba¢é o wtasne dziecko z zachowaniem jego praw, godnosci -
naruszenia tych praw w formie: fizycznego znecznia sie nad dzieckiem,

molestowania lub znecania sie psychicznego bedg zgtaszane do
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Prokuratury Rejonowej w Zarach — na podstawie ustawy z dnia 15 lutego
2024 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle

seksualnym i ochronie matoletnich

3. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola
mogg otrzymacé na zakonczenie roku szkolnego wyrdznienie w formie listu
pochwalnego, pisemnego ,podziekowania” za zaangazowanie od dyrektora,

rady rodzicow i rady pedagogiczne,.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu podnoszenia efektywnosci
pracy placéwki.

2. Wspodtdziatajg ze sobg na zasadach réwnowaznosci.

3. Kazdy z organow moze zgtaszaC problemy, sugestie propozycje do
wspolnego rozwazania i rozwigzania.

4. Problemy, propozycje rozwazane bedg na spotkaniu z udziatem
przedstawicieli kazdego z organdw po uprzednim, pisemnym zawiadomieniu
dyrektora o terminie spotkania.

5. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezgcg wymiane informaciji.

6. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,

uwzgledniajgc zakresy kompetenciji tych organow.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§17

1.Podstawg utworzenia placowki wychowania przedszkolnego sg potrzeby
srodowiska wynikajgce:

1) z liczby dzieci w wieku przedszkolnym 3-5 lat;

2) z liczby dzieci najstarszego rocznika przedszkolnego, ktére w najblizszym roku

szkolnym majg rozpoczg¢ nauke w szkole (| klasa).

§18

1. SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

1) Rekrutacja do Miejskiego Przedszkola nr 3 im. Fundacji Wielka Orkiestra
Swigtecznej Pomocy w Zarach dotyczy dzieci w wieku 3 — 6 lat.

2) Rekrutacji nie podlegajg dzieci przyjete do przedszkola, ktérych rodzice ztozyli
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni
poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

3) Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow/prawnych

opiekunow kandydata ztozony do dyrektora przedszkola.
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4) Przebieg rekrutacji obejmuje:
a. okreslenie liczby miejsc podlegajgcych rekrutacii,
b. ogtoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola,
c. tworzenie wykazow zgtoszonych wnioskow,
d. powotanie Komisji Rekrutacyjnej
e. posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej
f. wywieszenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
g. ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego,
h. wywieszenie listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
5) Postepowanie kwalifikacyjne do Miejskiego Przedszkola nr 3 im. Fundacji Wielka
Orkiestra Swigtecznej Pomocy w Zarach przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
powotana przez dyrektora.

6) Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do postepowania
rekrutacyjnego,

b. ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego,
c. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych ,
d. sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
7) Podstawe pracy Komisji Rekrutacyjnej stanowi wniosek zgtoszenia dziecka do
przedszkola.
8) Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze:
a. zada¢ od rodzicow/opiekundéw dziecka przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych  okolicznosci  potwierdzajgcych  okolicznosci  zawarte
w oswiadczeniach (przewodniczgcy wyznacza termin dostarczenia dokumentéw),
b. zwr6ci¢é sie do Burmistrza o potwierdzenie okoliczno$ci zawartych
w oswiadczeniach.
9) W przypadku braku poswiadczenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu,
komisja rekrutacyjna rozpatrujgc wniosek nie uwzglednia kryterium, ktoére nie

zostato potwierdzone.
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10) Na podstawie spetnionych przez kandydata kryteriéw kwalifikacyjnych komisja
rekrutacyjna, ustala kolejnos¢ przyjec.

11) W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tgcznie Kkryteria
okreslone w ustawie o systemie oswiaty tzw. kryteria ustawowe

12) W przypadku rownorzednych wynikbw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub, jezeli po jego zakonczeniu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie brane sg pod uwage Kkryteria
lokalne zawarte w Zarzgdzeniu Burmistrza miasta w spawie zasad i terminow
prowadzenia postepowania rekrutacyjnego do miejskich przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych.

13) Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi sie wedtug harmonogramu przyjetego

na dany rok

14) Rekrutacja dzieci odbywa sie na podstawie Regulaminu Rekrutacji dzieci do

Miejskiego Przedszkola nr 3 w Zarach oraz Zarzadzenia Burmistrza miasta Zary.

§19

Utworzenie lub zlikwidowanie przedszkola przez Rade Miejskg moze nastgpic¢
z kohcem roku szkolnego i wymaga uprzedniego poinformowania Kuratora Oswiaty

oraz rodzicéw na szes¢ miesiecy przed likwidacja.

§20

1. Zasady organizacji wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30

maja zatwierdzony przez Burmistrza Miasta.

2. Arkusz organizacji przedszkola zawiera:
1) liczbe oddziatéw i dzieci,
2) liczbe nauczycieli tgcznie ze stanowiskami kierowniczymi,

3) liczbe pracownikéw administracyjnych i obstugi,
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4) czas pracy poszczegolnych oddziatow oraz ogodlng liczbe godzin

finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§21

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
wedtug zblizonego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W przypadku gdy w oddziale znajduje sie 2-3 dzieci niepetnosprawnych liczba
dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 20.

4. W przypadku wystgpienia potrzeb tworzenia oddziatéw organizujgcych zajecia dla

mniejszosci narodowych nalezy kierowac sie odrebnymi przepisami.

§22

1. Praca wychowawcza, opiekuncza oraz dydaktyczna prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowg dla przedszkoli, programéw dla
przedszkoli zatwierdzonych przez MEN, Ilub programéw autorskich
opracowanych przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci
innowacyjnej eksperymentalnej.

2. Nauczyciel ma dowolnos¢ w wyborze programu w zaleznosci od posiadanych
kwalifikacji, zasobu wiedzy oraz wtasnych mozliwosci w interpretowaniu haset
programowych.

3. Nauczyciel przedszkola na bazie wybranego zestawu opracowuje miesieczny
plan pracy i przedktada dyrektorowi do akceptacji do 5 kazdego miesigca.

4. Plan pracy powinien obejmowac zadania zawarte w programie oraz okreslaé
formy i metody pracy z uwzglednieniem warunkéw, potrzeb i mozliwosci
rozwojowych wychowanka.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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§23

1. W przedszkolu mogg by¢ realizowane innowacje pedagogiczne
wprowadzajgce hnhowe rozwigzania programowe, organizacyjne badz
metodyczne majgce na celu poszerzenie lub modyfikacje celow, tresci,
ksztatcenie, wychowanie lub opieki.

2. Uchwatle o prowadzeniu przez przedszkole innowacji pedagogicznej
podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow. Uchwate Rady Pedagogicznej przedszkola o podjeciu innowac;ji
wraz z opisem jej zasad oraz opiniami i pisemng zgodg autora innowacji,

dyrektor przekazuje Kuratorowi Oswiaty .

§24

1. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola i zatwierdzony  przez Rade Pedagogiczng,
uwzgledniajgc wymagania zdrowotne i higiene pracy oraz oczekiwania
rodzicow.

Ramowy rozktad dnia w Miejskim Przedszkolu Nr 3 w Zarach:

06:30-8:30 Zabawy w kacikach zainteresowan, praca z zespotem dzieci lub
indywidualna, praca z dzieckiem zdolnym, czynnosci porzadkowe, ¢wiczenia
poranne, schodzenie sie dzieci, czynnosci opiekuncze, zabawy swobodne,
tworzenie okazji do wymiany informacji, rozmowy indywidualne z dzieémi,

dyskutowanie, zabawy ruchowe, kontakty z rodzicami.

08:30-8:40 Przygotowanie do $niadania, czynnosci higieniczne, czynnosSci
samoobstugowe, petnienie dyzuréw, $niadanie — wpajanie zasad dobrego

wychowania, wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych.

08:40-9:00 Sniadanie.
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09:00-9:30 Zintegrowana dziatalnos¢ edukacyjna w oparciu o0 podstawe
programowg, zajecia i zabawy edukacyjne, zajecia dydaktyczne roéznego typu

realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego.

09:30-10:00 Gry i zabawy ruchowe

10:00-10:30 Zajecia edukacyjne w oparciu o podstawe programowa, zajecia i
zabawy edukacyjne, zajecia dydaktyczne réznego typu realizowane wedtug

wybranego programu wychowania przedszkolnego.

10:30-11:15 Zabawy, gry sportowe oraz ¢wiczenia ksztattujgce postawe dziecka,
zabawy organizowane i swobodne na placu przedszkolnym, spacery, wycieczki,
przebywanie w ogrodzie przedszkolnym, obserwacje przyrodnicze, zajecia sportowe,
prace gospodarcze, porzgdkowe, ogrodnicze; tworzenie okazji do obserwowania,
eksperymentowania, odkrywania, podejmowanie zabaw badawczych, konstrukcyjno-
technicznych, wspieranie dziatan tworczych poprzez kontakt ze sztukg, muzyka,

literaturg, zabawy dowolne, rozmowy indywidualne.

11:15-11:30 Przygotowanie do obiadu. Czynnosci porzgdkowo-higieniczne.

11:30-12:00 Obiad

12:00-12:30 Odpoczynek poobiedni 5,6 latkow, czas na bajke, stuchanie muzyki.

12:00-13:40 Odpoczynek poobiedni 3, 4 latkéw czas na bajke, stuchanie muzyki.

12:20-13:40 Zabawy dowolne w sali lub na powietrzu, spacery, c¢wiczenia
utrwalajgce wiadomosci z zaje¢ edukacyjnych, zajecia wyréwnawcze, wspieranie
rozwoju dzieci poprzez: zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia mowy, artykulacyjne,
oddechowe, itp., zabawy ruchowe, zabawy konstrukcyjne, zabawy rozwijajgce

percepcje wzrokowg, stuchowg, zabawy kotowe, rysowanie.
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13:40-14:00 Czynnosci samoobstugowe i porzgdkowe przygotowujgce do positku,

podwieczorek

14:00-16:00 Zabawy i gry dydaktyczne, stolikowe, c¢wiczenia stownikowe, praca
wyrownawcza, indywidualna, zabawy dowolne wedtug zainteresowan, zajecia w
matych zespotach, prace porzadkowe, tworzenie sytuacji rozwijajgcych indywidualne

zdolnosci i zainteresowania dzieci, rozmowy indywidualne, rozchodzenie sie dzieci.

§25

1.Do realizacji celow statutowych przedszkole publiczne powinno zapewnic
mozliwosci korzystania z:

1) Sal zabaw i zaje¢ dzieci.

2) Pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

3) Placu zabaw i urzgdzen sportowo-rekreacyjnych

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§26

1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu sg bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej
realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu  czynnikdbw  srodowiskowych  wptywajagcych  na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;
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5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko;

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programéw  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub emcjonalno-spotecznych dla dzieci niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rod
wychowankow i rodzicow;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych  wynikajgcych z realizacji programow nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw
i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest wychowankom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegdélnosci z:

1)niepetnosprawnosci dziecka;
2)niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
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7) deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5.0 udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;
2) dyrektor przedszkola;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni w
przedszkolu specjalisci;

4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

5) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy;

9) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny i dzieci.

6.Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy grupy. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie
przedszkola.

7.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) Pedagog specjalny,

b) logopeda,
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c) Psycholog
d) inni

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

§27

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

1.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w
trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec specijalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne.

4)zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;

5) porad i konsultaciji.

2.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z dzieckiem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
dziecka i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
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4) dostosowanie warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

3.Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla rodzicéw
2) warsztaty i szkolenia dla rodzicéw

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy
pedagoga/psychologa — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultaciji
nauczycieli z pedagogiem.

4.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstawie
przepisbw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisbw w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w osrodkach ;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z
dzieckiem.

5.0bjecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
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6.Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7.Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogag by¢ prowadzone indywidualnie.

8.0 objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor przedszkola.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor przedszkola oraz zespo6t specjalistow - na wniosek rodzicéw lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

9.W przedszkolu zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miare potrzeb
specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

10.Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszenh
dla rodzicow. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed
datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

11.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna w Zarach na zasadach okreslonych w zawartym
porozumieniu pomiedzy stronami.

12.W przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym/ pomoc nauczyciela.

13.W przedszkolu powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie 0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

1) W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy
zespotu oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w przedszkolu.

2) Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zwotuje Zespot, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.
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3) Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie ppp, Zespét na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po dokonaniu
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

14.Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania wychowankom pomocy
psychologiczno —pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg byC¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§28

4) Wychowankami przedszkola sg dzieci od 3 do 6 lat.

5) W niektérych uzasadnionych spotecznie przypadkach mogg by¢ przyjmowane
dzieci 2,5 letnie.

6) W przypadkach wuzasadnionych waznymi przyczynami, wychowankami
przedszkola mogg by¢é dzieci, ktorym odroczono realizacje obowigzku
szkolnego nie diuzej jednak niz o jeden rok. (Decyzje o odroczeniu podejmuje
Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.)

7) W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng wychowankiem przedszkola moze
by¢ dziecko powyzej 6 lat ,nie dtuzej jednak niz do kohca roku szkolnego,

w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
§29

1. W placéwce wychowania przedszkolnego wychowankowie majg statg opieke

ze strony pracownika pedagogicznego.
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2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w czasie pracy rodzicow, nie dtuzej niz
9 godzin dziennie, a w przypadku dzieci nie korzystajgcych z positkow nie

dtuzej niz 5 godzin dziennie.

§30

1.DZIECKO MA PRAWO DO:

1) Funkcjonowania w Srodowisku ktore ochrania zdrowie dziecka, zapobiega
chorobom zakaznym ktére tatwo szerzg sie w zbiorowosci, oszczedzania,
systemu nerwowego.

2) Podmiotowego traktowania przejawiajgcego sie w rozumie potrzeb dziecka
(rozwojowych, indywidualnych), znajdowania trafnych drog ich zaspokojenia w
specyficznych warunkach, placowkach zbiorowego wychowania matych dzieci.

3) Uszanowania jego godnosci zagwarantowanej Deklaracjg Praw Dziecka,
chronigcg go przed zaniedbaniem, okrucienstwem, przemocg fizyczng lub
psychiczng.

4) Akceptacji takim jakim jest.

5) Spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje,

6) Indywidualnego procesu witasnego tempa rozwoju,

7) Aktywnej dyskusji z dzieCmi i dorostymi,

8) Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

9) Zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

10) Posiadania osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie
ZWrocic,

11) Badania i eksperymentowania, doswiadczenia konsekwencji wiasnego
zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),

12) Réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twérczym
otoczenia,

13) Snu i wypoczynku jezeli jest zmeczone, a nie snu na rozkaz,

14) Zdrowego jedzenia
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2.DZIECKO MA OBOWIAZEK:

1) Regularnego, w miare mozliwosci, uczestniczenia w zajeciach

przedszkolnych,

2) Przestrzegania norm i zasad wspdtzycia spotecznego, traktowania

z szacunkiem wszystkich dorostych i rowiesnikow.

3) Grzecznego zachowania sie na terenie przedszkola i poza jego terenem.

3.SYSTEM NAGROD STOSOWANYCH WOBEC WYCHOWANKA

1)
2)
3)
4)
5)

Pochwata indywidualna dziecka,
Pochwata na forum grupy,

Pochwata w obecnosci rodzicéw dziecka,
Odznaka wzorowego przedszkolaka,

Otrzymanie przez dziecko dyplomu,

4.SYSTEM KONSEKWENCJI WOBEC WYCHOWANKA:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

§31

Upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela- rozmowa dziecka
z nauczycielem na temat postepowania dziecka,

Wykonanie prac na rzecz poszkodowanego - np. rysunek jako forma
przeproszenia,

Wykonanie pracy na rzecz grupy- np. utozenie zabawek ,ksigzek w kaciku
zainteresowan,

Odsuniecie dziecka od zabawy- rozmowa dziecka z nauczycielem na
temat postepowania, zachowania,

Rozmowa dziecka z dyrektorem,

Rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnosci wychowanka

i dyrektora.

1.WARUNKI SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

1) Na wniosek rady pedagogicznej lub dyrektora placéwki, mozna dokonac

skreslenia z listy wychowankow dziecko w przypadku gdy:
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2) bez =zgtoszenia faktu i przyczyn jest nieobecne w przedszkolu przez
14 kolejnych dni,

3) rodzice nie dokonujg optat za przedszkole przez okres 2 miesiecy lub notorycznie
spOzniajg sie z regulowaniem optat za przedszkole,

4) przedszkole jest zmuszone sgdownie dochodzi¢ swoich praw w zakresie
uregulowania przez rodzicéw zalegtosci w optatach,

5) dziecko przejawia nadmierng agresje i nadpobudliwos¢ zagrazajgcg
bezpieczenstwu 2zycia i zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu
przedszkola (udokumentowang w zeszycie obserwacji dziecka, popartg opinig
P.P.P)),

6) wykryto u dziecka powazng chorobe (wczesniej nie zgtoszong przez rodzica),
zagrazajgcg dziecku oraz narazajgcg inne dzieci.

7) rodzice nie przestrzegajg postanowien niniejszego Statutu.

8) podano nieprawdziwe dane przez rodzica/opiekuna w czasie rekrutacji dziecka do

przedszkola oraz/lub przy zgtoszeniu dziecka na dyzur letni.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§32

1. W przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy pedagogiczni, obstugi oraz
administracji.

2. Tryb zatrudniania oraz warunki pracy w placowkach wychowania
przedszkolnego pracownikdbw wymienionych w ust.1 reguluje Karta
Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy i Regulamin

Wynagradzania .
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§33

1.Liczbe pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych placowki

zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole w zaleznosci od liczby oddziatow

i warunkéw lokalnych.

§ 34

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki oraz powierzone jej opiece dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkdw nauczyciela przedszkola nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

przyjmowanie petnej odpowiedzialnosci za efekty swojej pracy,
sprawiedliwe ocenianie dzieci, postepowanie w imie stusznosci i dobra
kazdego dziecka,

wykazywanie znajomosci dziecka, jego podstawowych potrzeb
biologicznych, emocjonalnych , psychospotecznych,

witasciwe wnioskowanie 0 mozliwosciach rozwojowych dziecka
i stosowanie w pracy optymalnych dla niego metod postepowania,
postawienie prawidtowej diagnozy oraz skuteczne oddziatywanie
pedagogiczne w  celu  zapobiegania  powstawaniu  trudnosci
wychowawczych i niwelowaniu wptywu niekorzystnych czynnikow
srodowiskowych, wyréwnanie zaniedban rozwojowych przy wspotpracy
z lekarzem, psychologiem, logopeda,

prowadzenie rzetelnych obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacii,

znajomos¢ praw rzadzgcych grupg dzieciecg oraz kierowanie nig dla
uzyskania pozadanych efektéw wychowawczych zwtaszcza w aspekcie

uspoteczniania dzieci.

3. Nauczyciel ma obowigzek:

1)

stosowania sie w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych

programéw, dbania o bezpieczenstwo dzieci na zajeciach,
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2) jasnego formutowania wymagan wobec dziecka, udzielania dzieciom i ich
rodzicom informacji o postepach i zachowaniach wychowankow,

3) udzielania dzieciom wsparcia i indywidualnej pomocy,

4) traktowania wszystkich wychowankoéw z szacunkiem i zyczliwoscia,

5) udziatu w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczgcg oddziatu:
1) dziennik zaje¢ grupy,
2) miesieczne plany pracy,
3) plan oraz protokoty zebran z rodzicami,

4) dokumentacje dokonywanych obserwacji pedagogicznych.

5. Wspétpraca nauczyciela z rodzicami ma na celu:
1) ujednolicenie oddziatywan wychowawczych przedszkola i rodziny,
2) pedagogizacje rodzicow, pomoc w trudnosciach wychowawczych,

3) angazowanie rodzicow do wspétpracy z przedszkolem .

6. Nauczyciel ma prawo do:
1) oceny (i odwotania sie od oceny),
2) ubiegania sie o nadanie kolejnego stopnia awansu zawodowego,
3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora oraz innych
nauczycieli np. doradcéw metodycznych, konsultantow itp.
7. Praca nauczyciela jest nagradzana i oceniania wg ustalonych kryteriéw, ktére

regulujg odrebne przepisy.

§35

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych przedszkole moze
zatrudnia¢ m.in. pedagogow specjalnych, psychologa, nauczyciela logopede,

terapeutéw: integracji sensorycznej, reki oraz wedtug potrzeb

2. Do zadan specjalisty nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych  dotyczacych
wychowankow, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz
wspieranie mocnych stron dziecka,

2) zapobieganie oraz minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy specjalistycznej dla
wychowankow, rodzicow i nauczycieli

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
dzieci i okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow , rodzicow i nauczycieli,

6) minimalizowanie skutkébw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
wychowawczej w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dziecka,

7) wspieranie nauczycieli w dziataniach wynikajgcych z programu

wychowania przedszkolnego.

4. Warunki zatrudnienia specjalistow okreslajg odrebne przepisy.

5. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel realizujgcy gimnastyke
korekcyjng, ktory otacza opiekg dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemng
zgode, ze szczegodlnym uwzglednieniem dzieci majgcych wady postawy,

okreslone przez lekarza pierwszego kontaktu lub lekarza specjaliste.

6. W szczegolnosci do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:

1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i grupowych dla dzieci, w zalezno$ci

od rozpoznanych potrzeb,

2) wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen postawy

oraz prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajgcych zaburzenie,
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu

zaburzen postawy, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

4) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli

i rodzicow,
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§36

Zakres obowigzkow pracownikéw administracyjnych i obstugi, ustala Dyrektor

Przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

ROZDZIALVII
DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZA

§37

1. Za stan i zabezpieczenie majgtku przedszkola odpowiedzialny jest Dyrektor.

2. Majgtek placéwki przedszkolnej moze byé przekazywany lub zbywany na

zasadach i trybie okreslonym przez Dyrektora Przedszkola.

§38

Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 19
lutego 2002 w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentagiji.....( Dz. U. Z 2002 Nr 23 poz. 225)
1. Nauczyciel prowadzi dla swego oddziatu dzienniki zaje¢, w ktérym
dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej w danym roku

szkolnym.
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2.

Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona wychowankéw oraz daty i miejsca urodzenia, imiona
i nazwiska rodzicéw ( prawnych opiekunow), adresy ich zamieszkania, miejsce
pracy. Codziennie zaznacza sie obecnos¢ wychowankoéw na zajeciach. Fakt
przeprowadzenia zajec potwierdza sie podpisem.

Nauczyciele w oparciu o roczny plan pracy przedszkola-(opracowany przez
zespot nauczycieli na dany rok szkolny) oraz na bazie podstawy programowej
i programu wychowania przedszkolnego, a takze wiasnych doswiadczen
opracowujg miesieczne plany pracy. Miesieczny plan pracy powinien zawierac
zadania wynikajgce z programu, oraz sposoby realizacji ( formy i metody
pracy) z uwzglednieniem warunkéw, potrzeb i indywidualnych mozliwosci
rozwojowych wychowankow).

Nauczyciel przygotowuje plan wspétpracy z rodzicami, realizuje go, oraz
protokétuje zebrania grupowe.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje obserwacji pedagogicznej wychowankow

(diagnoze ich rozwoju ).

6.Dyrektor odpowiedzialny jest za prowadzenie nizej wymienionej

dokumentaciji:
1) Dziatalnosci opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej
2) roczny plan pracy przedszkola wraz z zatgcznikami,
3) ksiega protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej,
4) protokoty zebran z rodzicami,
5) informacje z mierzenia jako$ci pracy nauczyciela, a takze przedszkola,
6) karty zdrowia personelu,

7
8)

ksigzka inspekciji sanitarnej,
ksigzka kontroli i sprawozdanie powizytacyjne.

7.Intendent prowadzi dokumentacje

1)
2)
3)

Raporty zywieniowe.
Kartoteki magazynowe.

Kwitariusze odptatnosci za zywienie i optate statg.
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4) Rozliczenie miesieczne dotyczace zywienia i odptatnosci.
5) Dokumentacje wymagang przepisami higieny zywienia zbiorowego i HCCP

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Przedszkole prowadazi dokumentacje dziatalnosci
administracyjno-gospodarczej:

1) Orzeczenie organizacyjne.

2) Zatwierdzone projekty organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

3) Teczki z korespondencja.

4) Sprawozdanie GUS.

5) Karty zgtoszen dzieci.

6) Listy obecnosci pracownikow.

7) Ksiega inwentarzowa.

8) Protokoty z posiedzen Komisji Rekrutacyjnej.

ROZDZIAL VIiI
INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§39

1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie
podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowe.

2. Przedszkole czynne jest codziennie w godzinach od 63° — 16° oprécz sobét
i dni wolnych od pracy.

3. Rada Miasta upowazniona jest do ustalenia zasad i trybu funkcjonowania
przedszkola w okresie, ferii i wakacji szkolnych.

4. Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia opfat ustala Rada Miejska

w drodze uchwaty.
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5. Optata za korzystanie z ustug przedszkola obejmuje koszty wyzywienia
wychowanka oraz optate za pobyt dziecka powyzej minimum programowego
( 5 godzin dziennie-od 8 do 13), ilos¢ godzin x stawka ustalona przez Rade
Miejska.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu dyrektor
zwraca stawke zywieniowg za kazdy nieobecny dzien w zaleznosci od ilosci
wykupionych positkébw. Zwrotu kosztow za wyzywienie w przypadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu dokonuje Dyrektor zgodnie z Uchwatg
Rady Miejskiej wedtug stawki zywieniowej obowigzujgcej w danym miesigcu.
Rodzice (opiekunowie) dziecka zobowigzani sg zawiadomi¢ przedszkole o
przyczynie nieobecnosci dziecka, nie pdzniej jednak niz w dniu nastepnym.
Rozliczen dokonuje sie w okresach miesiecznych.

7. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci skladajgce sie z trzech positkow:
Sniadania, obiadu, podwieczorku.

8. Optaty za przedszkole pobierane sg z géry w dniach ustalonych na poczagtku
roku szkolnego kazdego miesigca, na konto przedszkola.

9. Nieterminowe regulowanie naleznosci za przedszkole egzekwowane bedzie w

drodze postepowania administracyjnego.

Statut Miejskiego Przedszkola nr 3 im. Fundacji Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy w Zarach



ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§40

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w archiwum.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslajg przepisy prawa
finansowego.

3. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organdéw przedszkola,
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany
przepisow.

4. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

5. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu
trzech zmian do statutu.

6. Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu go Uchwatg Rady Pedagogicznej
Miejskiego Przedszkola nr 3 w Zarach.
7. Statut jest dokumentem dostepnym dla rodzicow.
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§41

Znowelizowany Statut Miejskiego Przedszkola nr 3 im. Fundacji Wielka
Orkiestra Swiagtecznej Pomocy w Zarach zatwierdzono Uchwata Rady
Pedagogicznej nr 5/2023/2024 z dnia 27 listopada 2024r.

Rada Pedagogiczna Dyrektor
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